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RECONNUE D'UTILUITE PUBLIQUE

Chargé de Formation F/H

Fondation Bocké - Siege administratif a Mérignac

Vous souhaitez intégrer une communauté de professionnels engagés, ceuvrant chaque jour
pour le bien-étre des résidents ? Rejoignez la Fondation Bocké, organisation a but non
lucratif reconnue d’Utilité Publique. Nous accompagnons plus de 600 résidents au sein de
nos 11 établissements situés en Gironde et au Pays basque, avec un objectif commun :
placer la personne agée au centre de nos engagements, dans le respect de sa dignité et de
son cadre de vie.

La formation professionnelle est un enjeu stratégique pour nos 400 collaborateurs et pour
les nombreux métiers exercés au sein de la Fondation Bocké. C’'est pourquoi nous recrutons
notre Chargé(e) de Formation pour compléter notre équipe Ressources Humaines, basée a
Mérignac.

Votre coeur de mission

Du recueil des besoins jusqu’a la construction du plan de formation et a son déploiement
dans une démarche participative et structurée, vous serez le contact privilégié de ’'OPCO
santé et des Organismes de Formations et écoles.

Vous travaillerez en étroite collaboration avec les directions d’établissements, pour anticiper
leur besoin, en particulier en matiere :
- D’alternance pour promouvoir I'accés au dipldome, identifier les besoins de formation
des tuteurs et I'effectivité de leur suivi
- De logistique pour garantir le bon déroulement des sessions de formation.

Vous vous attacherez a optimiser I'investissement formation en mobilisant I’'ensemble des
dispositifs et partenariats concourant a son financement.

Vous préparerez la commission formation et la co-animerez avec la DRH.
Vos contributions complémentaires

La prévention des risques professionnels est un axe important du plan de formation, a ce titre
vous aurez la charge de la consolidation de I'observatoire de I'accidentologie. Vous
contribuerez avec la DRH a la préparation des CSSCT par votre suivi et vos analyses.

Votre vision d’ensemble des métiers et compétences associées sera mobilisée dans le cadre
de I'animation de notre plateforme de publication d’annonces et lors d’événements ponctuels
en soutien aux directions d’établissements (POEC, Job dating, information collective).

Un environnement de travail enrichissant
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Vous collaborerez avec I'ensemble des fonctions supports composées de 15 personnes, ou
chaque service joue un role clé dans le soutien aux établissements et dans la réussite de notre
mission sociale. Aux cOtés de la Direction générale, des Finances et Comptabilité, de la Qualité,
du Patrimoine, et de la Communication et Mécénat, I’équipe Ressources Humaines, composée
de 5 collaborateurs, vous accueillera avec bienveillance et professionnalisme. Ici, vous
découvrirez larichesse d’un secteur profondément humain et porteur de sens, ou les interactions
quotidiennes avec des collegues investis et les projets engagés contribuent a donner une réelle
valeur a chaque mission accomplie.

Un parcours d’intégration structuré vous permettra de découvrir nos établissements, nos
meétiers, et les enjeux stratégiques de votre mission.

Profil

Doté d'un Bac +3 ou +, vous disposez d'une expérience similaire en gestion de la formation
professionnelle et souhaitez continuer a développer votre expertise.

Pourquoi nous rejoindre ?

- Votre rémunération tiendra compte d'une reprise a 100% de votre ancienneté

- Vous bénéficierez d'un jour de repos toutes les 2 semaines ou une demi-journée de
repos par semaine (a définir).

- Vous aurez la possibilité d’un jour de Télétravail par semaine

- Un parcours d’intégration adapté vous sera proposé

- Notre CSE vous proposera différents avantages en fonction de votre ancienneté
(chéques cadeaux, cinéma...).

- Vous Intégrez un siege a taille humaine, bénéficiant d’'un bon niveau d’équipement,
proche d’un arrét du Tram A et d’un parking dédié.

- Cuisine équipée, tables extérieures

Quel est le processus de recrutement ?
Une premiére phase sera consacrée a I’étude de votre candidature par la Directrice des
Ressources Humaines.

Sur la base de cette premiere étape de sélection, un rendez-vous sera organisé au siege
administratif de la Fondation Bocké.

Alors ? Séduit(e) ? N’attendez plus pour nous transmettre votre CV afin que I'on puisse
échanger sur votre avenir chez nous ! Notre contact : servicerh@fbocke.fr

Fourchette de rémunération : 2.100 € a 2.800 € par mois selon diplomes et expérience.
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