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Association du secteur médico-social reconnue d'utilité publique, intervenant dans le champ du 
handicap mental, psychique et des troubles du spectre de l’autisme en Nouvelle-Aquitaine qui accueille 

plus de  
1400 résidents dans 38 établissements et services  

recrute : 
 
 

ASSISTANT AUX PROJETS ET PARCOURS DE VIE (H/F) 
 
 

CDI à temps complet 
 
 
 
L’Assistance au Projet de Vie (APV) fait partie d’une nouvelle approche innovante du soutien de la personne en 
situation de handicap et de ses proches aidants dans leur parcours et la construction du projet de vie dans une 
dynamique inclusive. Les principes d’action sont le libre choix et l’exercice du pouvoir de décider et d’agir. 
L’APV vise ainsi à garantir la fluidité des parcours et prévenir les ruptures. 
 
Ce dispositif propose : 

• Une approche centrée sur les attentes des bénéficiaires (demande) et le soutien de leurs propres choix ; 

• Un soutien dans l’élaboration du projet de vie dans une vision globale (loisirs, travail, santé, logement, 
citoyenneté…) et l’appui dans la formulation des différentes étapes pour construire leur parcours de vie ; 

• Une logique d’engagement et de coopération de tous les acteurs du territoire autour du projet de vie de la 
personne en situation de handicap et/ou de ses proches aidants, en capitalisant des approches et des 
savoir-faire spécifiques et complémentaires dans le cadre du système équitable de coopération. 

• Une prise en compte de la personne dans son environnement, en dehors des services médico-sociaux, en 
proposant des solutions adaptées à chaque situation et en mobilisant différents partenaires (notamment 
du droit commun). 

 
 
Missions :  
Avec l’accompagnement d’un manager du Dispositif APV 64 de l’Antenne Béarn et Soule et sous la responsabilité 
de la direction de l’EANM GRAVIR situé à Diusse (64), vous soutenez la personne et/ou de ses proches aidants dans 
la formulation, l’élaboration et la formalisation du projet de vie. Par votre posture d’appui (assistance à maîtrise 
d’ouvrage), vous facilitez l’expression de leurs propres choix et les aide à appréhender un projet de vie global. Le 
soutien concerne aussi l’identification de ressources de proximité, l’accès aux droits, la recherche de solutions 
adaptées pour la mise en œuvre du projet ainsi que son suivi. 
Vous favorisez donc, sans interférer, la capacité de choisir, d’agir et d’autonomie des personnes et/ou de ses 
proches aidants.   
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Vos missions s’articulent autour de : 
 

• Assistance à maitrise d’ouvrage du projet de vie :  
- Contribuer à faire émerger le projet de vie de la personne, sans jugement, au regard de ses besoins / 

attentes / aspirations ; 
- Soutenir la personne et ses proches aidants dans la formulation du projet de vie en prenant en compte 

l’ensemble de son environnement ; 
- Informer les bénéficiaires sur leurs droits, les dispositifs existants et faciliter l’exploration des choix et 

des possibles ; 
- Identifier, en collaboration avec les proches aidants, les ressources et partenaires de proximité pour 

la mise en œuvre du projet ; 
- Être une personne ressource pour les différents acteurs (ajustement du projet de vie, prise en compte 

des difficultés de chaque acteur…) ; 
- Venir en soutien de la personne en situation de handicap, à sa demande, dans toutes démarches ou 

situations où elle en a besoin pour réaliser son projet 
- Faciliter et structurer la conception du parcours et des stratégies différentes stratégies mobilisables 

en vue de la réalisation du projet 
 

• Communication et promotion externe : présentation du dispositif APV et ses missions auprès des 
partenaires et des familles… 
 

• Identification, construction et développement de réseaux partenariaux :  
- Rechercher en collaboration avec la personne et ses proches aidants, des partenaires de proximité, 

notamment des ressources du droit commun (auxiliaires de vie, associations sportives, culturelles, 
médecins traitants, spécialistes libéraux…) ; 

- Développer et entretenir un réseau de partenaires. 
 

• Gestion administrative : préparer logistiquement ses activités et contribuer au reporting. 
 
 
Profil recherché : 

• Diplôme de niveau Bac+2 minimum exigé avec une expérience de 3 ans minimum souhaitée ; 

• Intérêt et expérience auprès de publics en situation de handicap exigés ; 

• Connaissances dans l’élaboration et la conduite de projet ; 

• Capacité d’écoute et fortes qualités relationnelles, bienveillance, disponibilité et sens des responsabilités ; 

• Autonomie, capacité d’initiatives, sens de l’organisation et de la coordination (goût des dynamiques 
collectives) ; 

• Capacité d’adaptation aux contextes et de prise de recul ; 

• Disposer de qualités en communication, pédagogie, négociation et diplomatie ; 

• Maîtrise des outils de communication informatiques ; 

• Permis B en cours de validité exigé. 
 
 
Particularités du poste : 

• Travail en journée du lundi au vendredi ; 

• Territoire d’intervention :  Béarn et Soule. 
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Prise de fonction : 6 janvier 2025 
 
 
Rémunération :  

• Indexée à la CCNT du 15 mars 1966 (IDCC 0413) selon diplôme – Coefficient de base 434 ; 

• Prime Ségur ; 

• Soit un salaire mensuel brut minimum de 2 100,71 € (prime comprise) auquel s’ajoute une reprise 
d’ancienneté selon expérience justifiée. 

 
 
Avantages sociaux :  

• Congés d'ancienneté, 

• Extension des mesures conventionnelles : jours enfants malades, jours pour hospitalisation des enfants, 
congé pour déménagement, congé menstruel, ... 

• Aménagement de la fin de carrière, 

• CSE : chèques vacances, chèque cadeaux (Noël, mariage/PACS, naissance, retraite), participation aux 
activités culturelles et sportives, 

• Participation aux transports en commun, 

• Régime mutuelle et prévoyance, 

• Formations, ... 
 
 

Candidature (CV + lettre de motivation) à envoyer par mail à Monsieur Pierre LABARTHE, directeur de 
l’établissement à l’adresse : recrutement@adiaph.fr en précisant bien la référence de l’offre (2024-127). 
 
 
 
 
 
 
 

Retrouvez toutes nos offres disponibles et les informations sur notre Association sur notre site www.adiaph.fr 
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