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 Le 16 octobre 2024 
 
 

Association du secteur médico-social reconnue d'utilité publique, nous intervenons dans le champ du 
handicap mental, psychique et des troubles du spectre de l’autisme en Nouvelle-Aquitaine. 

500 professionnels accueillent et accompagnent plus de 1400 résidents dans  
38 établissements et services  

 
 

Nous recrutons un : 
 
 

ACCOMPAGNATEUR SOCIOPROFESSIONNEL (H/F) 
 
 

CDI à temps complet 
 
 

 
Missions :  
Sous la responsabilité de la direction de l’ESAT Les Ateliers et Services de Verdelais, situé sur la commune de Verdelais 
(33), établissement accueillant des adultes travailleurs handicapés, vous aurez pour mission de :  

 

• Impulser les mesures opérationnelles du plan de transformation des ESAT ; 

• Assurer le suivi et accompagner l’intégration en ESAT (visite de l’établissement, dossier candidature, 
commission de candidature, fiche d’intégration, signature contrat) ; 

• Elaborer et suivre les projets professionnels des travailleurs en situation de handicap (bilan de projet, 
synthèse, grille de compétences, ouverture CPF) en coordination avec les moniteurs d’atelier ; 

• Développer et accompagner les alternances et stages des travailleurs en situation de handicap (recherche, 
organisation, bilan, convention de stage, MISP, contrat de prestation) ; 

• Accompagner les travailleurs en situation de handicap à la démarche RAE (Reconnaissance des Acquis et de 
l’Expérience) ; 

• Accompagner les travailleurs à la préparation à la retraite (Animateur retraite) ; 

• Assurer le suivi des visites auprès du service de santé au travail et accompagner les travailleurs ; 

• Organisation, animation des réunions d’expression des travailleurs ; 

• Participer aux instances interne et externe de coordination (réunion pluridisciplinaire) ; 

• Mettre en place et participer à des sensibilisations à destination des bénéficiaires ; 

• Accompagnement social des bénéficiaires (droits/ressources, logement, santé, vie sociale) ; 

• Maintenir et développer les partenariats avec les différents établissements accueillant un jeune public (IME, 
IMPRO, ITEP…) afin de faciliter l’intégration en ESAT. 
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Profil recherché : 

• Être titulaire du diplôme d’Educateur technique d'insertion/Educateur technique spécialisé exigé ; 

• Débutant(e) accepté(e) ; 

• Être patient, à l’écoute, empathique, discret et pédagogue ; 

• Appétence pour l'outil informatique appréciée ; 

• Respect des règles de sécurité 

• Permis B en cours de validité exigé. 

 
 
Particularités du poste : 

• Travail en semaine du lundi au vendredi. 

 
 
Prise de fonction : 1/11/2024 
 
 
Rémunération :  

• Indexée à la CCNT du 15 mars 1966 (IDCC 0413) – Annexe 3 – Educateur Technique Spécialisé – Coefficient de 
base 434 ; 

• Prime Ségur ; 

• Soit un salaire mensuel brut minimum de 2 100,71 € (prime comprise) auquel s’ajoute une reprise 
d’ancienneté selon expérience justifiée. 

 
 
Avantages sociaux :  

• Congés d'ancienneté, 

• Extension des mesures conventionnelles : jours enfants malades, jours pour hospitalisation des enfants, congé 
pour déménagement, congé menstruel, ... 

• Aménagement de la fin de carrière, 

• CSE : chèques vacances, chèque cadeaux (Noël, mariage/PACS, naissance, retraite), participation aux activités 
culturelles et sportives, 

• Participation aux transports en commun, 

• Régime mutuelle et prévoyance, 

• Formations, ... 
 
 
Candidature (CV et lettre de motivation) à envoyer par mail à Monsieur Gauthier VALIERE, directeur de 
l’établissement, à l’adresse recrutement@adiaph.fr en précisant bien le numéro de l’offre (2024-123). 
 
 
 

 
 
 
 

Retrouvez toutes nos offres disponibles et les informations sur notre Association sur notre site www.adiaph.fr 
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