
   
 

 
 

Poste à pourvoir 

 
Pour le CRFP Don Bosco, Maison d’Enfants à Caractère Social spécialisée dans l’accompagnement 
d’adolescents et jeunes adultes, nous recrutons :  

 

Un Chef de service H/F 
 
Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhône, nous sommes une association du secteur 
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 50 établissements et services 
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes 
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.  
 

Nos valeurs sont les vôtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?  
 
Membre de l’équipe de Direction et sous son autorité, vos missions seront les suivantes : 

- Vous êtes garant de l’élaboration et de la mise en œuvre des parcours personnalisés des jeunes 
associant les familles et les partenaires externes pour un projet d’accompagnement global 
conformément au projet d’établissement et de service.  

- Vous intervenez dans le cadre de l’accueil d’un groupe de 7 jeunes garçons âgés de 14 à 16 
ans à Pessac et d’un groupe de 18 jeunes garçons et filles âgés de 18 à 21 ans à Bordeaux.  

- Vous encadrez et animez deux équipes pluridisciplinaires (14 personnes au total), composées 
d’éducateurs spécialisés, surveillants de nuit, maîtresses de maison. 

- Vous contrôlez la qualité des activités réalisées. 
- Vous constituez, développez et animez un réseau de partenaires externes. 
- Vous êtes membre du Comité de direction (directrice, directeur-adjoint, 5 chefs de service, un 

cadre technique). 
 
Vos atouts pour réussir :  

- Vous êtes titulaire d’un CAFERUIS ou équivalent 
- Vous disposez d’une expérience auprès d’adolescents, dans la protection de l’enfance si 

possible. 
- Vous disposez de capacités managériales avérées ; 
- Vous êtes en capacité de travailler en mode projet et en transversalité. 
- Vous êtes force de proposition, vous êtes également reconnu pour votre réactivité, votre sens 

de l’organisation et vos capacités relationnelles. 
 

 
Nous vous proposons : 

- Un emploi en CDI, à temps plein. 
- Basé à Gradignan, à pourvoir début octobre 2024. 
- Une rémunération brute annuelle entre 42K€ et 53K€ (selon l’expérience et les modalités de 

la convention collective) 
- Une mutuelle d’entreprise prise en charge à hauteur de 65% 
- 25 jours de congés annuels + 18 jours de congés trimestriels supplémentaires 
- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonnières, places de cinéma… 

 
Pour postuler :  

- Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation en indiquant la référence 24/0745 à : 
crfp@institut-don-bosco.fr 

- Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou plusieurs entretiens. 


