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Seminaire —
— Les Strateges

De la fonction d’administrateur
a la posture d’adminis’acteur

OBJECTIFS

-Avoir les clés pour orienter, guider : comprendre le role de la
gouvernance (sur le plan politique et stratégique)

-Réfléchir a son role d'administrateur au sein d'un Conseil d'’Administration
-Etre mieux outillé et avoir les clés pour étre partie-prenante de la Vie
Associative

-Interagir en concordance avec la direction

-Se sentir a méme de prendre les décisions strategiques dans un secteur
en tension

-Prendre du recul sur son role et échanger des pratiques avec des
Administrateurs d'autres associations

PROGRAMME

JOUR 1 (13h30-17h)

Atelier “Etre administrateur, ca veut dire quoi ?"

Atelier "Vous et votre association : ce qui marche, ce qu'il manque, la
situation ideéale pour étre a l'aise dans sa posture et son role
d'administrateur”

Construction d'une feuille de route d'envies et d'engagements ‘Les bonnes
pratiques / la posture”

Activité découverte et surprise

JOUR 2 (9h-15h)

Atelier “Quid des politiques publiques et des enjeux actuels sur le plan
stratégique et de la gouvernance”

Atelier "Quid du modele économique de mon association, comment
prendre part a la diversification des activités et des ressources ? De la
methodologie a l'opérationnel”

Identification d'actions concretes a mettre en oeuvre

Déjeuner de cléture

ORGANISATION

-Animation en ateliers d'intelligence collective pour favoriser la
pairaidance et 'émulation des participants
-Programme adapté, convivial et participatif pour offrir des moments de

production
-Découpage territorial pour favoriser le présentiel

retrouvailles et de découvertes associés a des temps de réflexion et de




