
 

 

 

 29 MARS 2022 
   

 
 
 
 
 
 

LES FORMATIONS 
OBLIGATOIRES 

Formez vos professionnels aux 
thématiques suivantes 

(en inter ou 
intra établissement) : 

 

✓ Prévention des troubles 
musculo-squelettiques 

✓ Hygiène alimentaire 
(HACCP) 

✓ Habilitation électrique 
✓ Santé, sécurité et condi-

tions de travail pour les 
membres du CSE 

✓ Sauveteur secouriste du 
travail 

✓ Initiation au secourisme 
✓ Manipulation des extinc-

teurs, gestion de l’évacua-
tion et du SSI 

 
Demandez un devis : d.be-

neult@uriopss-nouvel-
leaquitaine.fr 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Adhérez à l’URIOPSS 
Nouvelle-Aquitaine et 

 

SOMMAIRE INTERACTIF 
 
L’OFFRE DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES MAI 2022 

➢ Les congés payés et les jours fériés 

➢ Les fondamentaux de la collecte de fonds privés et du mécénat (formation garantie) 

➢ Favoriser la cohésion de mon équipe 

➢ La fiscalité des associations 

➢ Réussir son recrutement via les réseaux sociaux 

LES PROCHAINES FORMATIONS 

LES PROCHAINS EVENEMENTS 

➢ Webinaire Réforme de l’évaluation 

➢ Webinaire interactif : Revalorisations salariales issues du Ségur : point d’étape à la 
suite de la conférence des métiers 

➢ Webinaire « Contrat d’engagement républicain : qu’est-ce que ça change, quelles 
conséquences pour mon association ? » 

➢ Rencontres régionales du réseau 2022 « Penser les métiers du travail social de 
demain » 

 

 L’OFFRE DE DEVELOPPEMENT DES 
COMPETENCES MAI 2022  
  

 

Les congés payés et les jours fériés 

2 et 3 Mai, de 9 h à 12 h 30, à distance 

 
Objectifs : 

– comprendre la logique du droit aux congés payés 

– articuler les règles des congés payés avec les autres règles de suspension du 
contrat de travail 
– décompter les congés payés dans le contexte particulier du fonctionnement 
des établissements 
– prendre la mesure de l’incidence des règles d’aménagement du temps de tra-
vail (cycles, annualisation, temps partiel…) 
– maîtriser l’application des règles conventionnelles des jours fériés et sécuriser 
ses pratiques internes. 

 
 
 

L’AGENDA 

Je m’inscris avant le 22/04/22 

mailto:d.beneult@uriopss-nouvelleaquitaine.fr
mailto:d.beneult@uriopss-nouvelleaquitaine.fr
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bénéficiez du 
tarif préférentiel 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Cliquez sur « je m’inscris… », 
consultez les programmes et 
inscrivez-vous en ligne dès au-
jourd’hui ou retrouvez toutes les 
formations inter-établisse-
ments sur 
https://services.uriopss-nouvel-
leaquitaine.fr/type/formations/ 

 
 

 
Actions de formation 
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Les fondamentaux de la collecte de fonds privés 
et du mécénat (formation garantie) 

3, 10, 17 et 24 mai, de 9 h à 12 h 30, à distance 

 
Objectifs : 
– Comprendre ce qu’est le mécénat 
– Obtenir une vision globale sur les enjeux de la collecte de fonds privés 
– Acquérir toutes les étapes de la stratégie d’une collecte de fonds privés, pour 
diversifier les ressources d’une organisation 
– Se positionner et positionner sa structure et son état d’avancement dans une 
démarche convaincante de collecte 
– Planifier sa démarche de collecte et construire tous les outils nécessaires 

 
 
 
 

Favoriser la cohésion de mon équipe 

10 Mai, de 9 h à 17 h, à Bordeaux 

 
Objectifs : 
- Expérimenter et s’approprier des outils pour favoriser la cohésion d’équipe 
- Saisir les outils en fonction des objectifs et du cadre 
 
 
 
 

La fiscalité des associations 

18 et 19 Mai, de 9 h à 17 h, format hybride = participation en présentiel ou à dis-
tance (au choix du stagiaire) 

 
Objectifs : 
- Comprendre et maitriser les aspects fiscaux d’une association 
- Identification les risques de fiscalisation 
- Saisir la procédure de dépôt d’un rescrit fiscal auprès de l’administration fis-
cale 
 
 
 
 

Réussir son recrutement via les réseaux sociaux 

23 Mai, de 9 h à 17 h, à distance 

 
Objectifs : 
- Comprendre et découvrir les outils amenés par le Web qui ont complètement 
changé la donne en termes de recrutement : LinkedIn, Viadeo, Facebook, Twitter, 
Wizbii, DoYouBuzz,… 
- Définir des objectifs clairs et une stratégie adaptée à son profil d’entreprise 
 
 
 

Je m’inscris avant le 25/04/22 

Je m’inscris avant le 02/05/22 

Je m’inscris avant le 10/05/22 

Je m’inscris avant le 13/05/22 
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LES PROCHAINES FORMATIONS  
 = Nouvelles formations 

 
Formation Du Au Lieu 

Le projet associatif, construction 

commune 24/05/2022 07/06/2022 URIOPSS 

Accompagnement des personnes 

en situation de handicap vieillissantes 30/05/2022 31/05/2022 URIOPSS 

L'annualisation du temps de travail  30/05/2022 31/05/2022 A DISTANCE 

Membres du CSES : formation du réfé-
rent en matière de lutte contre le har-
cèlement sexuel et les agissements 
sexistes 

07/06/2022 07/06/2022 MERIGNAC 

Zoom : les réformes en cours dans 

le secteur Personnes âgées 15/06/2022 15/06/2022 A DISTANCE 

Spécificités comptables des ESMS  14/06/2022 15/06/2022 URIOPSS 

Le plan pluriannuel d'investissement  16/06/2022 16/06/2022 
URIOPSS ou 
A DISTANCE 

Zoom sur la TVA en ESMS 17/06/2022 17/06/2022 A DISTANCE 

Répondre aux appels à projet : en-

jeux et méthodologie 28/06/2022 29/06/2022 URIOPSS 

CPOM/EPRD  06/07/2022 07/07/2022 
URIOPSS ou 
A DISTANCE 

Nouvelle réglementation comptable 
ANC 2018-06 et 2019-04 

28/07/2022 28/07/2022 A DISTANCE 

Techniques et pratiques de la paie  05/09/2022 07/09/2022 URIOPSS 

Le rescrit fiscal  09/09/2022 09/09/2022 A DISTANCE 

La bientraitance en établissement : ap-
proche théorique et applications pra-
tiques 

13/09/2022 14/09/2022 URIOPSS 

L'analyse financière  21/09/2022 22/09/2022 
URIOPSS ou 
A DISTANCE 

Une gouvernance qui nous res-

semble 27/09/2022 25/10/2022 
URIOPSS et 
A DISTANCE 

Le plan pluriannuel d'investissement  16/11/2022 16/11/2022 
URIOPSS ou 
A DISTANCE 

Comprendre pour mieux accompa-

gner les personnes en situation de 
handicap psychique 

22/11/2022 24/11/2022 URIOPSS 

La fiscalité des associations  07/12/2022 08/12/2022 
URIOPSS ou 
A DISTANCE 

 
 
Pour cette année 2022, de nouveaux thèmes sont proposés et la mutualisation 
entre Uriopss continue. Aussi, certaines formations seront organisées sur la pla-
teforme de formations à distance du réseau Uniopss/Uriopss : Campus.  
Vous souhaitez que l’Uriopss organise une formation INTER sur un thème spéci-
fique ? Dites-le-nous : d.beneult@uriopss-nouvelleaquitaine.fr  
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Cliquez ici pour consulter l’offre de formations INTER 

 

LES PROCHAINS EVENEMENTS 
 

Webinaire Réforme de l’évaluation 

8 Avril 2022 

 

 
 

https://services.uriopss-nouvelleaquitaine.fr/type/formations/
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0oc-ugqzsvHNDBcoPbYHtfXSm-YZ_-ITD5
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Webinaire interactif : Revalorisations salariales 
issues du Ségur : point d’étape à la suite de la 
conférence des métiers 

A distance, 12 Avril 2022, de 10 h à 12 h 

 
Animé par Elodie RUE-RIOCHE, Conseillère Technique Droit Social et Ressources 
Humaines, Droit de l’Action Sociale, Responsable pédagogique de la Formation 
INTER, Coordination et veille du secteur « Handicap », pour l’Uriopss Bretagne 
 
Programme 
A noter :  ce webinaire ne traitera pas des questions techniques de financement 
liées au Ségur (par exemple : intégration dans les documents budgétaires) 
 
- 10h à 11h 
Rappel de l’origine des mesures du Ségur de la Santé 
Point d’étape : Où en sommes-nous ? Quel est le champ d’application ? 
Focus sur les chantiers à venir et les enjeux pour le secteur 
 
- 11h à 11h30 : Questions / Réponses 
 
Tarifs/personne : Adhérent : 90 € – Non-adhérent : 120 € 

 
 
 
 
 
 

Webinaire « Contrat d’engagement républicain : 
qu’est-ce que ça change, quelles conséquences 
pour mon association ? » 

20 Mai, de 10 h à 12 h, à distance 

 
Contexte : 
Le contrat d’engagement républicain est entré en vigueur depuis le 1er janvier 
2022. La loi n°2021-1109 du 24 août 2021 oblige ainsi les associations et les 
fondations à souscrire à ce contrat dès lors qu’elles souhaitent demander un 
agrément (accueil d’un service civique, agrément JEP…), obtenir une subvention 
publique (budget, locaux, matériel…) ou la reconnaissance d’utilité publique. 
 
Ce webinaire vise à répondre à la question suivante : Contrat d’engagement ré-
publicain : qu’est-ce que ça change, quelles conséquences pour mon associa-
tion ?  
 
Programme : Contrat d’engagement républicain : 

• Quels engagements ? 

• Quelles obligations alors de faire ou ne pas faire ? 

• Quelles personnes sont impliquées ? 

• Quels risques pour quelles sanctions ? 

• Quelles procédures ? 

• Quels recours ? 

• Des temps de questions/réponses seront prévus tout au long du webinaire. 

Je m’inscris avant 04/04/22 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=q37wKpedVUuwlF5v2HOimB9-XTWKtfdOmoVMZd6cIyVUQ0VJRkhVMklGSkFZWVdTSUYzMjhZTEtHRy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=q37wKpedVUuwlF5v2HOimB9-XTWKtfdOmoVMZd6cIyVUQ0VJRkhVMklGSkFZWVdTSUYzMjhZTEtHRy4u
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Webinaire animé par René Rampnoux, agrégé économie et gestion / membre de 
la réserve citoyenne / consultant 
 
Sur ZOOM (le lien vous sera envoyé par mail) 
Date : Vendredi 20 Mai 2022 
Horaires : de 10h à 12h 
Tarifs : Adhérent : 90 € – Non-adhérent : 120 € 
 
 
 
 
 

Rencontres régionales du réseau 2022 
« Penser les métiers du travail social de de-
main » 

21 Juin 2022  

 
2022 signe le retour des Rencontres régionales !  

Rendez-vous le 21 juin à Bouliac, au DITEP OREAG Pôle Macanan  

Pré-inscription obligatoire au plus tard le 4 Avril 2022 
C'est un événement qui réclame une logistique assez lourde. 

Pour que ces rencontres soient aussi réussies que possible, nous avons besoin d'antici-
per le nombre de participants. (location d'un barnum, traiteur, etc...). 

Cliquez ici ! 
 

PENSER LES METIERS DU TRAVAIL SOCIAL 
DE DEMAIN 

 
Selon Jean-Luc Gautheron, enseignant à l’ITS de Pau, “ce sont les métiers qui ont 
été aux avants postes de la crise […] Le métier ça veut dire quelque chose en 
termes d’engagement, d’identité, de transmission et de reconnaissance”.   
 
Au programme : une matinée d’échanges pour penser les métiers à l’aune du pro-
jet de société inclusive.  
Après un déjeuner permettant à chacun d’échanger avec les professionnels du 
secteur, les institutionnels, les personnes accompagnées, les familles, et le club 
des partenaires, l’après-midi, sera l’occasion de découvrir différentes animations 
(sur inscription préalable) : 
 
➔ Simulateur de vieillissement, 

➔ Les sciences cognitives dans la recherche de sens,  

➔ Présentation de l’application Cov’On,  

➔ Initiation au langage des signes 
 

Un temps libre pour éveiller votre curiosité ! 
 

Pré-programme 
 

9 h : Accueil des participants / Stands partenaires 
9 h 30 : Introduction de la journée. 
9 h 45 : Débat d’ouverture  
10 h 30 : Quel sera le sort des métiers du travail social ? 
11 h 15 : Pause 

Je m’inscris avant 12/05/22 
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11 h 30 : Comment maintenir le sens dans les métiers du travail social ? 
- - Revalorisations salariales / formation / communication sur les métiers / assou-

plissement des injonctions administratives / etc. 

- - Favoriser l’autonomie de la personne accompagnée et encourager la participa-

tion de ses proches 

- - Mieux se comprendre pour mieux travailler ensemble 

12 h 45 : Conclusion 
13 h : Déjeuner  
14 h – 16 h : Quartier libre. 

Pré-inscription obligatoire au plus tard le 4 Avril 2022 
C'est un événement qui réclame une logistique assez lourde. 

Pour que ces rencontres soient aussi réussies que possible, nous avons besoin d'anticiper 
le nombre de participants. (location d'un barnum, traiteur, etc...). 

Cliquez ici ! 
 

 
CONTACTS 

URIOPSS Nouvelle-Aquitaine 

154 Boulevard du Président Wilson 
33000 BORDEAUX 

contact@uriopss-nouvelleaquitaine.fr 

05 64 31 17 70 
 

Eddie BALAGI 
Président 

e.balagi@uriopss-nouvelleaquitaine.fr 
 

Rebecca BUNLET 
Directrice Régionale 

r.bunlet@uriopss-nouvelleaquitaine.fr 

06 08 63 18 72 
 

Déborah BENEULT 
Juriste droit social,  

Référente formation et qualité, Référente 
handicap 

d.beneult@uriopss-nouvelleaquitaine.fr 

07 57 09 19 25 
 

Florence DAMBON 
Secrétaire de direction, chargée de la ges-

tion administrative de la formation, 
référente communication 

comptable 
f.dambon@uriopss-nouvelleaquitaine.fr 

06 73 03 33 00 
 

Mélanie NOUBOUSSI 
Chargée de la communication 

m.nouboussi@uriopss-nouvelleaquitaine.fr 
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Votre contact « Formation » : 
Déborah Beneult 

Juriste droit social, Référente formation et qualité, référente handicap 
d.beneult@uriopss-nouvelleaquitaine.fr 

07 57 09 19 25 

 
 

 Adhérez à l’URIOPSS Nouvelle-Aquitaine et bénéficiez du tarif préférentiel 
 

CLUB DES PARTENAIRES 
 

 

 

 

 

 

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SE DESABONNER 
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